Guatemala, 30 de diciembre de 2014.

Licenciada

Clariza Lisbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Licenciada Castellanos:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propdsito de presentar el informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 833-2014 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero
203-2014, correspondiente al mes de diciembre del presente afio. Asi mismo, presento para el

cobro de honorarios, la factura serie A, nimero 0030.

Actividades realizadas

1. Revision y consolidaciéon de planes operativos anuales 2014 de Direcciones Generales,

para actualizacion del POA 2014 institucional.

2. Realizacion de talleres de induccion y capacitacion del personal técnico y administrativo
del Despacho Superior, Direccion de las Artes, Desarrollo Cultural, Patrimonio, Direccién
del Deporte y la Recreacion, en temas relacionados con el planteamiento estratégico

institucional y actualizacién del PEI.

3. Elaboracién de guia metodolégica para la actualizacion del Plan Operativo Anual 2015
de Direcciones Generales y del Ministerio.

4. Creacién de equipos técnicos de trabajo (personal clave) de cada Direccion General,

para participar en talleres de actualizacion del PEI.

5. Revisién y consolidacion de planes operativos anuales 2015 de Direcciones Generales,
para la actualizaciér. del POA 2015 institucional.

6. Apoyo técnico a equipos de planificacion de las Direcciones Generales del Ministerio.



Resultados obtenidos

1. Plan operativo anual institucional 2014 del Ministerio de Cultura y Deportes, actualizado.

2. Personal de las Direcciones Generales inducidos y capacitados en planificacion

estratégica, nueva gestion publica y gestion por resultados.

3. Presentacion de metodologia a delegados de planificaciéon para la actualizacion de POA
2015.

4. Plan operativo anual institucional 2015 del Ministerio de Cultura y Deportes, readecuado

con base a presupuesto aprobado.

5. Apoyo técnico a las Direcciones Generales del Ministerio para la recoleccion de
informacion cualitativa y cuantitativa, previo al desarrollo de taller para la actualizacién

del Plan Estratégico Institucional.




Guatemala, 30 de diciembre de 2014.

Licenciada

Clariza Lisbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Licenciada Castellanos:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propésito de presentar el informe final
de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 833-2014 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Ndamero
203-2014.

Actividades realizadas

Marzo

1. Acompanamiento en reuniones técnicas para la elaboraciéon del plan de trabajo de la

actividad “Conociendo el Mundo Maya”.

2. Elaboracién de propuesta de priorizaciéon de actividades a desarrollar en la Direccion de

Planificacién y Modernizacién Institucional, para el afio 2014.

3. Apoyo a los Delegados de Planificacién de las Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes, relacionado con la reprogramacion de metas 2014.

4. Revisién y anadlisis de las distintas versiones de planes estratégicos del Ministerio, previo

a desarrollo de plan de trabajo para la actualizacién del plan estratégico institucional.

Abril

1. Asistencia técnica en la elaboracion de instrumentos para el seguimiento y evaluacion

de actividades y metas institucionales 2014.

2. Reunién con delegados de planificacion para la presentacion de la hoja de ruta para el
proceso de Formulacion del POA y Anteproyecto de Presupuesto 2015 y Multianual
2015-2017.



Mayo

Junio

Reunion con delegados de planificacion para la presentacion de propuesta de

instrumentos para el seguimiento y evaluacién de actividades y metas institucionales.

Revision, andlisis y validacién de instrumentos para la elaboracion del POA 2015 Y
Multianual 2015-2017.

Asistencia técnica a delegaciones de planificacion para la elaboracién de clasificadores

tematicos de género, pueblos indigenas, educacién, nifiez y juventud.

Asistencia técnica a delegaciones para la formulacién de informes cuatrimestrales de

avance de metas fisicas.

Asistencia técnica para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) 2015 y Plan
Operativo Multianual (POM) 2015-2017.

Reuniones técnicas con personal de UDAF para la revision, analisis y definicion de Red

de Categorias Programaticas del Ministerio.

Revision y analisis de documentos y herramientas institucionales para la actualizacion

del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Reuniones técnicas con representantes de las Direcciones Generales del Ministerio de
Cultura y Deportes, para la presentacion de la metodologia e instrumentos para la
formulacion del POA 2015 y Multianual 2015-2017.

Reuniones con responsables de centros de costo y unidades de apoyo para el

seguimiento al llenado de instrumentos del POA 2015 y Multianual 2015-2017.

Reuniones técnicas con representantes de las distintas Direcciones del Ministerio de
Cultura y Deportes para la definicion de la Red de Categorias Programaticas y Centros
de Costos.

Ingreso de la informacién correspondiente a la Direccibn de Planificacion vy
Modernizacion Institucional a los Sistemas de Gestion (Siges) y Contabilidad Integrada
(Sicoin), para la formulaciéon del anteproyecto de Presupuesto 2015 y multianual 2015-
2017.



Julio

1. Revision y validacién del plan operativo anual 2015 y multianual 2015-2017 de las
Direcciones Generales del Ministerio.

2. Carga de informacién relacionada con el marco estratégico institucional del Ministerio en
el Sicoin.

3. Apoyo al personal de las Direcciones Generales para el registro de metas e insumos en
Siges.

4. Seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales del POA 2014.

5. Revision y analisis de documentos estratégicos, leyes y demas normativas del
Ministerio, para la elaboracion del plan de trabajo para la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional del Ministerio.

Agosto

1. Ajustes a Plan Operativo Anual Institucional 2015 y Multianual 2015-2017.

2. Apoyo técnico a personal de areas sustantivas de la Direccion del Deporte y la
Recreacién, para el seguimiento de las acciones de género del tercer cuatrimestre del
2014.

3. Elaboracién del plan de trabajo para la actualizaciéon del Plan Estratégico Institucional
del Ministerio de Cultura y Deportes.

4. Apoyo técnico para la elaboracion del informe de rendicion de cuentas del segundo
cuatrimestre del 2014.

5. Apoyo técnico en la elaboracién de los clasificadores tematicos del Ministerio.

6. Desarrollo de reuniones con personal técnico y autoridades del Ministerio para tratar el
tema de actualizacién del Plan Estratégico Institucional del Ministerio.

Septiembre

1. Elaboracién del plan de trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional
del Ministerio de Cultura y Deportes.

2. Presentacion del plan de trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional a

las autoridades superiores del Ministerio.
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Recopilacién, revision y analisis de documentacion institucional relacionada con la
planificacion estratégica (politicas, estrategias, planes, leyes, compromisos

interinstitucionales, otros).

4. Apoyo técnico para la elaboracién del informe de rendicién de cuentas del segundo

cuatrimestre del 2014.

5. Reunién con personal del Ministerio y consultor externo para la revision de la propuesta
de actualizacién de las Politicas Culturales, Deportivas, Recreativas Nacionales del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Octubre

1. Elaboracién del plan de trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional
del Ministerio de Cultura y Deportes.

2. Presentacion del plan de trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional a
las autoridades superiores del Ministerio.

3. Reunién con Autoridades Superiores para dar a conocer el plan de trabajo en la
actualizacion del PEI.

4. Recopilacion, revision y analisis de documentacion institucional relacionada con la
planificacion estratégica (politicas, estrategias, planes, leyes, compromisos
interinstitucionales, otros).

5. Reuniones técnicas con representantes de las Direcciones Generales para la definicion
de procedimientos y responsables en la modificacion de metas fisicas y de presupuesto.

6. Apoyo técnico en la elaboracion de informe de avance de metas fisicas y financieras del
periodo de Enero — Septiembre de 2014.

Noviembre

1. Definicibn de metodologia para la actualizacion del Plan Operativo Anual 2014 de
Direcciones Generales.

2. Recopilacién, revision y analisis de documentacién institucional relacionada con la
planificacion estratégica (politicas, estrategias, planes, leyes, compromisos
interinstitucionales, otros).

3. Presentacion de plan de trabajo para la actualizacion del PEI al Comité Técnico del

Ministerio de Cultura y Deportes.



Realizacién de talleres de induccion y capacitacion del personal técnico y administrativo
del Ministerio de Cultura y Deportes, en temas relacionados con el planteamiento
estratégico institucional y actualizacion del PEI.

Disefio de instrumentos para la actualizacion del PElI en cada una de sus fases a

desarrollar.

Apoyo técnico a temas relacionados con las unidades ejecutoras del Ministerio.

Creacién de equipos técnicos de trabajo (personal clave) de cada Direccion General,

para participar en talleres de actualizacién del PEI.

Diciembre

1.

Revisién y consolidacion de planes operativos anuales 2014 de Direcciones Generales,
para actualizacion del POA 2014 institucional.

Realizacién de talleres de induccién y capacitacion del personal técnico y administrativo
del Despacho Superior, Direccion de las Artes, Desarrollo Cultural, Patrimonio, Direccion
del Deporte y la Recreacion, en temas relacionados con el planteamiento estratégico

institucional y actualizacion del PEI.

Elaboracién de guia metodoldgica para la actualizacion del Plan Operativo Anual 2015
de Direcciones Generales y del Ministerio.

Creacion de equibos técnicos de trabajo (personal clave) de cada Direccién General,
para participar en talleres de actualizacioén del PEI.

Revision y consolidacién de planes operativos anuales 2015 de Direcciones Generales,
para la actualizacion del POA 2015 institucional.

Apoyo técnico a equipos de planificacién de las Direcciones Generales del Ministerio.
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Guatemala, 30 de diciembre de 2014.

Licenciada

Clariza Lisbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Licenciada Castellanos:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propésito de presentar el informe final
de resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 833-2014 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero
203-2014.

Resultados alcanzados
Marzo

1. Se brind6 apoyo técnico para la formulaciéon del plan de trabajo, asi como la orientacién
para la definicién de objetivos, metas y resultado de la actividad “Conociendo el Mundo

Maya”.

2. Anadlisis y priorizacion de actividades a desarrollar dentro de la Direccion de Planificacion

y Modernizacion Institucional.

3. Se revisé y analizé el contenido de las versiones de planes estratégicos del Ministerio,
previo a desarrollo de plan de trabajo para la actualizacién del plan estratégico

institucional.
Abril

1. Elaboracién de primera propuesta de instrumentos para el seguimiento y evaluacion de

actividades y metas.

2. Se socializaron los instrumentos de planificacién al personal del Ministerio de Cultura y
Deportes; para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual
2015 y Multianual 2015-2017.



3.

Mayo

Junio

Julio

Se realizé una reunion con representantes de las cuatro Direcciones del Ministerio, para
la presentacién de Lineamientos Institucionales e Instrumentos para la Formulacion del

POA y Anteproyecto de Presupuesto 2015 y Multianual 2015-2017.

Elaboracién de plantillas correspondientes al avance de metas fisicas para el informe de

gestién del Ministerio de Cultura y Deportes.

Desarrollo de talleres de planificacién por cada Direccion del MCD, para la formulacion
del Plan Operativo Anual 2015 y Multianual 2015-2017.

Disefio de la Guia Metodolégica para la elaboracion de los Manuales de Normas y

Procedimientos del Ministerio.

Disefio del Plan para la Actualizaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) del

Ministerio.

Propuesta final de la Red de Categorias Programaticas del periodo fiscal 2015 del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Consolidaciéon de instrumentos institucionales para la formulacion del Plan Operativo
Anual Institucional y Anteproyecto de Presupuesto 2015 y Multianual 2015-2017.

Definicion de metodologia técnica para el llenado de instrumentos del POA 2015 y
Multianual 2015-2017 para centros de costo y unidades ejecutoras.

Carga de informacion de planificacion y presupuesto del Ministerio al Siges y Sicoin para

la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto.

Consolidaciéon del Plan Operativo Anual 2015 y Multianual 2015-2017 Institucional
elaborado y entregado a Segeplan y Minfin.

Asistencia técnica al personal de las distintas Direcciones del Ministerio para la carga de
informacién al Siges, relacionada con la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto y
POA 2015 y Multianual 2015-2017.



4. Avance en la elaboracién del plan de trabajo para la actualizacién del Plan Estratégico

Institucional del Ministerio.

Agosto

1.

Plan Operativo Anual Institucional 2015 y Multianual 2015-2017 readecuados.

2. Creacion de instrumentos para el seguimiento de las acciones de género en las areas
sustantivas de la Direccién del Deporte y la Recreacion.

3. Primer borrador del plan de trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Cultura y Deportes.

4. Informe de Rendicién de Cuentas finalizado y entregado.

5. Apoyo técnico a los programas del Ministerio para el llenado de los clasificadores
tematicos.

Septiembre

1. Plan de trabajo para la actualizaciéon del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Cultura y Deportes, aprobado por la maxima autoridad del Ministerio.

2. Socializacién del Plan de Trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional
a autoridades de las Direcciones Generales del Ministerio.

3. Realizacioén de la Fase | “Documentacion” del plan de Actualizacion del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio.

4. Informe de Rendicion de Cuentas finalizado y entregado.

5. Revisién, analisis y aportes al documento de Politicas Culturales, Deportivas vy
Recreativas Nacionales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Octubre

1. Plan de trabajo para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Cultura y Deportes, aprobado por la maxima autoridad del Ministerio.

2. Socializacién del Plan de Trabajo para la actualizaciéon del Plan Estratégico Institucional
a autoridades de las Direcciones Generales del Ministerio.

3. Informe de resultados de la Fase | “Documentaciéon” del plan de Actualizacion del Plan
Estratégico Institucional del Ministerio.

4. Reunién con Delegaciones de Planificacion para entrega de lineamientos para la

elaboracion del tercer informe de Gobierno.
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5. Elaboracion de informe de avance del POA 2014 y situacion del POA 2015.

Noviembre

1

Plan de trabajo para la actualizacion del PEl aprobado por el Comité Tecnico del

Ministerio de Cultura y Deportes.

2. Plan Operativo Anual 2014 de Direcciones Generales y del Ministerio, actualizado.

3. Realizacién de las tres primeras fases del plan de actualizacion del PEI (Documentacion,
induccién y capacitacién y disefio de instrumentos).

4. Personal del Ministerio de Cultura y Deportes capacitados en temas de planeacion
estratégica y gestion por resultados.

5. Implementacion de instrumentos para la fase identificacion y priorizacién de la
problematica en taller de actualizacion del PEL

Diciembre

1. Plan operativo anual institucional 2014 del Ministerio de Cultura y Deportes, actualizado.

2. Personal de las Direcciones Generales inducidos y capacitados en planificacién
estratégica, nueva gestion publica y gestion por resultados.

3. Presentacion de metodologia a delegados de planificaciéon para la actualizacién de POA
2015.

4. Plan operativo anual institucional 2015 del Ministerio de Cultura y Deportes, readecuado
con base a presupuesto aprobado.

5. Apoyo técnico a las Direcciones Generales del Ministerio para la recoleccién de

informacién cualitativa y cuantitativa, previo al desarrollo de taller para la actualizacion

del Plan Estratégico Institucional.
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